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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Стахановского  

колледжа (филиала) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный педагогический университет»  (далее – Положение) – 

локальный нормативный акт, действующий в пределах Стахановского  

колледжа (филиала) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный педагогический университет» (далее – колледж), который 

распространяется на все категории работников колледжа.  

1.2. Настоящее положение регулирует порядок и условия оплаты труда 

работников колледжа; определяет источники формирования фонда оплаты 

труда, структуру заработной платы работников; определяет порядок 

установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (ПКГ) и профессиональным квалификационным уровням (ПКУ), 

порядок и условия установления компенсационных и стимулирующих 

выплат.  

Настоящее положение предусматривает систему оплаты труда 

работников, связанную с качеством оказания услуг (выполнения работ) в 

сфере образования. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами (с учетом изменений и дополнений): 

–  Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993; 

– Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ   

(далее – ТК РФ) с изменениями и дополнениями; 

–  Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994  № 51-ФЗ; 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008         

№ 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных 

государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 

учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, 

в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, 

оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 
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тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных 

учреждений»;  

– Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

– Постановлением Минтруда РФ от 09.02.2004  № 9 «Об утверждении 

Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

– Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры»; 

– Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»;  

– Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  

29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего 

характера в федеральных, бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 

этих учреждениях»; 

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  

29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в этих учреждениях»; 

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении порядка 

исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»; 

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  

05.05.2008 № 217 н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
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групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования»; 

– Приказом Минобрнауки России от 01.02.2021 № 71 «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных 

и автономных учреждений, подведомственных министерству науки и 

высшего образования Российской Федерации, по виду экономической 

деятельности «Образование»;  

– Приказом Минобрнауки России от 01.02.2021 г. № 72 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников федеральных 

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по виду 

экономической деятельности «Научные исследования и разработки»; 

– Приказом Минобрнауки России от 01.02.2021 № 73 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской 

Федерации, по видам экономической деятельности «Деятельность 

творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений» и 

«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры»; 

– Приказом Минобрнауки России от 01.02.2021 № 70 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской 

Федерации, по видам экономической деятельности «Деятельность в области 

здравоохранения» и «Деятельность по уходу с обеспечением проживания»; 

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 03.07.2008 № 305 н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок»;  

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»;  

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении 



6 

 

 

 

 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»;  

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

– Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих;  

– Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих;  

–   Иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда; 

–   Положением Колледжа; 

1.4. Настоящее Положение об оплате труда работников Колледжа 

распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с 

распорядительными актами руководителя учреждения и осуществляющих 

трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых 

договоров. Положение распространяется в равной степени и на сотрудников, 

трудящихся на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).  

1.5. На основе настоящего Положения в Колледже разрабатываются и 

принимаются локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации.  

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, иные выплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

2.2. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат.  

2.3. Профессиональная квалификационная группа (ПКГ) – группа 

профессий рабочих или должностей служащих, сформированная с учетом 
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сферы их деятельности на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимых для ее осуществления. 

2.4. Квалификационные уровни профессиональной квалификационной 

группы – структурные уровни профессиональной квалификационной группы, 

отличающиеся сложностью выполняемых работ и уровнем 

квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии 

рабочего или занятия должности служащего.  

2.5. Минимальный размер оплаты труда – величина, устанавливаемая 

федеральным законом для регулирования оплаты труда и определения 

размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, а также для иных целей обязательного социального страхования.  

2.6. Почасовая оплата труда – вид оплаты труда, при котором работник 

получает заработную плату за каждый отработанный час в зависимости от 

его квалификации и сложности выполняемой работы.  

2.7. Компенсационные выплаты – денежные выплаты, установленные в 

целях возмещения работнику затрат, связанных с исполнением им трудовых 

или иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными 

законами (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты 

компенсационного характера).  

2.8. Стимулирующие выплаты – денежные выплаты, устанавливаемые 

с учетом интенсивности и качества труда, квалификации и 

профессионального мастерства работника, позволяющие стимулировать к 

повышению результативности труда и вознаграждать за высокие показатели 

в труде (доплаты и надбавки стимулирующего характера, иные 

поощрительные выплаты).  

2.9. Премия – мера поощрения работника за особые достижения или 

заслуги в какой-либо области деятельности, с целью повышения 

эффективности его труда.  

2.10. Штатное расписание – это организационно-распорядительный 

документ, который отражает структуру Колледжа, наименования 

должностей, специальностей, профессий, сведения о количестве штатных 

единиц, размеры должностных окладов и надбавок.  

2.11. Меры социальной поддержки – единовременные выплаты или 

непосредственно материальная помощь работникам Колледжа (не 

включаемые в заработную плату работника).  



8 

 

 

 

 

2.12. Основной персонал Колледжа – педагогические работники 

Колледжа, непосредственно осуществляющие деятельность, направленную 

на достижение определенных Положением Колледжа целей деятельности, а 

также их непосредственные руководители.  

2.13. Учебно-вспомогательный персонал Колледжа – работники 

Колледжа, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), 

направленных на достижение определенных положением Колледжа целей 

деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.  

2.14. Административно-управленческий персонал Колледжа – 

работники Колледжа, занятые управлением (организацией) оказания услуг 

(выполнения работ), а также работники Колледжа, выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения его 

деятельности.  

2.15. Административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный 

персонал Колледжа – работники, не участвующие непосредственно в 

образовательной деятельности Колледжа и управлении этой деятельностью, а 

выполняющие функции обслуживания.  

2.16. Совместительство – выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от 

основной работы время. 

2.17. Фонд оплаты труда – общая сумма денежных средств, 

формируемых для оплаты труда работников колледжа на определенный 

период времени. Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

3.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с 

учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 
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перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных учреждениях; 

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных учреждениях; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

3.3. В Колледже применяется повременная система оплаты труда и 

режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3.4. Колледж устанавливает размеров окладов (должностных окладов) 

всех категорий работников в соответствии с профессионально-

квалификационными группами должностей в соответствии с приказом 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Луганский государственный педагогический 

университет»(далее – Университет)   

3.5.Колледж в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

работников самостоятельно определяет размеры компенсационных,  

стимулирующих выплат и премий. 

3.6. Оплата труда  библиотечных и других работников учреждения, не 

относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении 

применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической 

деятельности. 

3.7. Фонд оплаты труда сотрудников учреждения формируется на 

календарный год исходя из объема субсидий на выполнение 

государственного задания, поступлений от приносящей доход деятельности и 

иных не запрещенных законодательством источников финансирования.  

Колледж самостоятельно определяет направления и порядок 

использования своих бюджетных субсидий и средств от приносящей доход 

деятельности, в том числе, направляемых на оплату труда и материальное 

стимулирование работников Колледжа. 

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для 

осуществления выплат премий, выплат социального характера включая 

оказание материальной помощи и иных выплат в соответствии с локальными 

нормативными актами Колледжа. 
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3.8. Оклад (должностной оклад) устанавливается как фиксированный 

размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

3.9. При формировании размеров окладов (должностных окладов) по 

одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в 

один и тот же квалификационный уровень ПКГ, не допускается установление 

различных размеров окладов (должностных окладов), применение к ним 

понятия «минимальный» либо определение диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов). 

3.10. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются 

приказом директором Колледжа с учетом уровня квалификации и уровня 

профессиональной подготовки, сложности, объема, качества и характера 

выполняемой работы и фиксируются в трудовом договоре. 

3.11. К размерам должностных окладов могут устанавливаться 

повышающие коэффициенты (дифференциации). 

Повышающие коэффициенты устанавливаются к должностным 

окладам по квалификационным уровням соответствующих 

профессиональных квалификационных групп (ПКГ). Применение 

повышающих коэффициентов образует новый оклад и учитывается при 

начислении компенсационных и стимулирующих выплат.  

К повышающим коэффициентам относятся: 

1. Персональный повышающий коэффициент к окладу работника, 

устанавливаемый директором с учетом профессиональной подготовки 

работника, степени самостоятельности, инициативности и ответственности 

данного работника при выполнении поставленных задач и других факторов. 

2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности (профессии), 

устанавливаемый в связи с повышенной сложностью и важностью 

выполняемой работы, более высоким уровнем ответственности и по иным 

критериям значимости должности или профессии. 

Перечисленные повышающие коэффициенты могут устанавливаться 

как на определенный срок, так и на неопределенное время. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке 

заработной платы) по соответствующим ПКГ в Колледже не применяется к 

должностному окладу директора и должностным окладам работников, у 
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которых они определяется в процентном отношении к должностному окладу 

директора. 

Размеры персональных повышающих коэффициентов к должностным 

окладам назначаются директором Колледжа, при условии наличия 

соответствующего фонда оплаты труда. 

3.11. При утверждении нормативными правовыми актами Российской 

Федерации минимальных окладов по ПКГ, заработная плата работников 

Колледжа, относящихся к этим ПКГ, устанавливается в размере не ниже 

соответствующих минимальных окладов. 

3.12. При изменении системы оплаты труда заработная плата 

сотрудников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

не может быть ниже, чем выплачиваемая в соответствии с ранее 

применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 

трудовых обязанностей сотрудников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

3.13. Оплата труда работников Колледжа, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной 

рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ.  

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту 

работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 

работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение 

одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать месячной 

нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный 

период), установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 

ТК РФ). 

3.14. Месячная заработная плата работника Колледжа, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда, не может быть ниже МРОТ (ст. 133 ТК РФ). 

3.15. Штатное расписание формируется на календарный год и 

утверждается приказом директора в пределах субсидий на выполнение 

государственного задания (бюджетные средства) и средств поступающих от 

приносящей доход деятельности (внебюджетные средства), 

предусмотренных на оплату труда. В штатном расписании указываются 
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должности (профессии) работников, численность, должностные оклады, 

обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством РФ, 

нормативно-правовыми актами РФ и коллективным договором Колледжа. 

Численный состав работников в штатном расписании должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и 

объемов работ, установленных учредителем. 

В штатное расписание в течение года могут вноситься изменения и 

дополнения на основании приказов директора. Основанием для внесения 

изменений являются: приказ ректора, распоряжения директора колледжа, 

согласованные служебные (докладные) записки заместителей директора, 

заведующих отделений с обоснованием необходимости внесения изменения.  

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО 

БУХГАЛТЕРА 

4.1. Условия оплаты труда директора Колледжа устанавливаются в 

соответствии с трудовым договором, заключенным между директором и 

ректором ФГБОУ ВО «ЛГПУ».  

4.2. Размер оклада директора Колледжа определяется ФГБОУ ВО 

«ЛГПУ» в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и 

отражается в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к 

трудовому договору с директором Колледжа.  

4.3. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

директору устанавливаются по решению Университета с учетом достижения 

показателей государственного задания на оказание государственных услуг, а 

также иных показателей эффективности деятельности Колледжа. 

4.4. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера  

состоит из должностного оклада, надбавок (доплат) компенсационного и 

стимулирующего характера и иных выплат, которые не противоречат 

действующему законодательству Российской Федерации и нормативным 

правовым актам в сфере оплаты труда и устанавливается приказом 

директором Колледжа.  

4.5. Должностные оклады заместителей директора и главного 

бухгалтера  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного 

оклада директора.  

Надбавки (доплаты) стимулирующего и компенсационного характера 

для заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются согласно 
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настоящему Положению. 

Решение об установлении размеров должностных окладов принимается 

директором Колледжа персонально в отношении каждого из указанных 

работников исходя из объёмов выполняемых функций и наличия финансовых 

средств. 

4.6. Директор Колледжа вправе принять решение о премировании по 

результатам работы заместителей директора и главного бухгалтера путем 

издания соответствующего приказа.  

4.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера и 

среднемесячной заработной платы работников Колледжа (без учета 

заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера) 

определяется в кратности от 1 до 8, в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583. 

 

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

5.1. Оплата труда педагогических работников устанавливается, исходя 

из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

5.2. Размер ставки заработной платы преподавателей устанавливается 

по квалификационному уровню профессиональной квалификационной 

группы и является фиксированным размером оплаты их труда за норму часов 

учебной работы, составляющей 720 часов в год на одну ставку и 

концертмейстера 960 часов в год на одну ставку. Верхний предел учебной 

нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном 

году. 

5.3. Размеры ставок часовой оплаты труда преподавателей учреждений 

устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 

часа (96 часов). Норма часов преподавательской работы на ставку заработной 

платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки РФ от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.4. Тарификационный список преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется, исходя из 
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