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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о порядке, размере и условиях выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам Стахановского колледжа (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «луганский государственный педагогический университет» 

(далее - Положение)  разработано на основании следующих документов: 

Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 

года № 850 «О ежемесячном денежном вознаграждении педагогическим 

работникам федеральных  государственных образовательных организаций, 

выполняющих функции классного руководителя (куратора)» (с изменениями, 

внесенными в постановление Правительства Российской Федерации от 07 

сентября 2006 года № 548, от 10 ноября 2020 года № 1800, от 07 июля 2021 

года № 1133); 

Конституции Российской Федерации; 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Разъяснений об организации классного руководства (кураторства) в 

группах образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения, утвержденных Минпросвещения России, 

Общероссийским Профсоюзом образования; 

«Методическими рекомендациями органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное 

управление в сфере образования, по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях» (письмо Минпросвещения России от 12 мая 2020 г. № ВБ-

1011/08 «О методических рекомендациях»). 
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«Разъяснения об организации классного руководства (кураторства) в 

группах образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения»( Письмо Минпросвещения России от 

30.08.2021№АБ-1389/05). 

1.2. Настоящее положение определяет порядок, размер и условия 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) (далее — денежное вознаграждение) педагогическим 

работникам колледжа (далее — педагогические работники), реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

1.2. Настоящее Положение содержит следующие определения: 

куратор учебной группы (далее - куратор) - лицо из числа 

педагогических работников (далее - преподаватель) Колледжа, закрепленное 

за учебной группой приказом директора; 

кураторская деятельность (кураторство) - составная часть учебно-

воспитательного процесса, направленная на формирование личности 

обучающегося; 

кураторский час - собрание куратора с учебной группой, посвященное 

какому-либо событию, теме или мероприятию. 

1.4. Осуществление кураторства в учебных группах не входит в 

должностные обязанности преподавателя, которые определены 

квалификационными характеристиками, утвержденными приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761.  

1.5. Классное руководство (кураторство) является для педагогических 

работников видом дополнительной работы, которая может выполняться ими 

только с их письменного согласия и за дополнительную оплату, что 

предусматривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 
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трудовому договору), в котором указывается ее содержание, срок выполнения 

и размер оплаты.(Приложение №1)  

1.6. При осуществлении преподавателем кураторства в учебной группе 

в случае необходимости: 

- на одного преподавателя с его письменного согласия может быть 

возложено кураторство в двух учебных группах, в том числе временно, в связи 

с заменой другого преподавателя, отсутствующего по болезни или иным 

причинам ; 

- кураторство может также осуществляться преподавателем из числа 

руководителей и других работников Колледжа, ведущих в них учебные 

занятия; 

- периоды каникул, установленные для обучающихся, а также периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающим 

с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском преподавателя, являются для 

преподавателя рабочим временем. 

 

2. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

(КУРАТОРСТВО) ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

 

1.1. Основанием для выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам (далее – классное руководство) является приказ директора 

Колледжа о возложении на педагогического работника функций классного 

руководителя с его письменного согласия, за счёт федерального бюджета. 

2.2. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам устанавливается из расчета 5000 

рублей ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце время, 
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но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства в двух и более учебных группах. 

2.3. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство предоставляется педагогическому работнику за классное 

руководство в учебных группах независимо от численности обучающихся в 

группе. 

2.4. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

выплачивается дополнительно к выплате за классное руководство согласно 

п.2.3.1.Порядка «О установлении выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам Стахановского колледжа (филиала) 

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» утверждённого приказом директора Стахановского 

колледжа (филиала) ФГБОУ ВО «ЛГПУ» №143-ОД от 31.08.2023, снижение 

размера которой не допускается. 

2.5. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

относится к выплатам компенсационного характера. 

2.6. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство  

формируется отдельными ведомостями.  

2.7. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) в размере 5000 рублей является составной частью   заработной 

платы педагогического работника, в связи с этим: 

2.7.1. учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные ими 

как в денежной, так и в натуральной форме,  

2.7.2. учитывается при определении страховых взносов в Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования; 

2.7.3. учитывается при расчёте среднего заработка во всех случаях его 

определения независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате 
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за ежегодные основные удлинённые оплачиваемые и ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска, определяемого в соответствии 

со  статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007 г. № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы" (с изменениями и дополнениями); 

2.7.4. учитывается при исчислении пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, в порядке, предусмотренном 

статьёй 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (с изменениями и 

дополнениям). 

2.8. Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и 

другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения. 

2.9.  За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 

работников производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 

учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классное руководство (кураторство) 

2.10. Список педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство (кураторство) с номером кураторской группы, размещается на 

официальном сайте Колледжа. 

 

 

 

https://gosfinansy.ru/#/document/99/901807664/XA00RUI2PR/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/XA00LVA2M9/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/XA00LVA2M9/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/
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Приложение №1 

 

 

Директору  

Стахановского колледжа (филиала) 

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» 

Ткачук О.В. 

 

 

 

Согласие 

на осуществление деятельности куратора 

 

 

Я, ____________________________, преподаватель предметно-

цикловой комиссии ____________________________________, даю согласие 

на осуществление деятельности куратора группы обучающихся на ____ курсе 

по специальности __________________ очной формы обучения. 

 

__________ 20___ г. 

 

 

 

Согласовано: 

Заместитель директора  

по воспитательной работе              ___________ (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




