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ЦЕЛЬ: создание условий для построения успешной карьеры обучающихся и 
оказание содействия в трудоустройстве выпускников, осуществление комплекса 
мероприятий, направленных на эффективное трудоустройство выпускников 
Колледжа и их адаптацию к рынку труда

ЗАДАЧИ:

> модернизация технологий взаимодействия с профильными организациями;
> формирование и расширение спектра профессиональных компетенций 

обучающихся, формируемых в системе непрерывного образования, с учетом 
опережающих запросов рынка труда;

> мотивирование обучающихся к трудоустройству по получаемой 
специальности;

> обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка 
труда;

> осуществлять анализ результативности деятельности и проектировать 
дальнейшую программу действия с учетом выявленных проблем и внешних 
запросов

Используемые сокращения:

ЦСТВ - Центр содействия трудоустройству выпускников
ОО - образовательная организация
ЦЗН - центр занятости населения
Лицо с ОВЗ - лицо с ограниченными возможностями здоровья



№ 
п/п Наименование мероприятия Сроки 

проведения Ответственные

1. Нормативно-правовое функционирование ЦСТВ

1.1 Мониторинг трудоустройства выпускников текущего 
года

август- 
октябрь

Янко Е.В. 
Быкова О.Г.

Члены ЦСТВ

1.2 Анализ работы деятельности ЦСТВ октябрь

1.3 Разработка Положения ЦСТВ октябрь

1.4 Разработка и утверждение плана работы ЦСТВ на 
2025-2026 у.г. октябрь

1.5 Формирование банка вакансий в течении 
года

1.6 Участие в организационных мероприятиях по 
трудоустройству регионального уровня

в течении 
года

2. Взаимодействие 00 с работодателями, ЦЗН и объединениями работодателей

2.1

Проведение цикла мероприятий (семинары, тренинги, 
мастер-классы, индивидуальный консультации) по 
содействию трудоустройству выпускников, в том 
числе инвалидов и лиц с ОВЗ (взаимодействие с ЦЗН, 
некоммерческими организациями, общественными 
организациями и предприятиями)

в течении 
года

Янко Е.В. 
Быкова О.Г.

Члены ЦСТВ

2.2 Проведение «Ярмарок вакансий» и специальностей в течении 
года

Янко Е.В.
Быкова О.Г. 

Члены ЦСТВ

2.3 Организация временной занятости обучающихся в течении 
года

Янко Е.В.
Быкова О.Г.

2.4 Информационные мероприятия о состоянии на рынке 
труда, о мерах поддержки молодых специалистов

в течении 
года

Янко Е.В.
Быкова О.Г.

2.5 Проведение экскурсий на предприятия работодателей в течении 
года

Янко Е.В.
Быкова О.Г.

Кураторы групп
3. Мотивирование обучающихся к трудоустройству по получаемой специальности

3.1 Прохождение учебной, производственной и 
преддипломной практики на базах практики

в течении 
года

руководители 
практик

3.2 Проведение диагностик уровня мотивации 
обучающихся к профессиональной деятельности

октябрь 
апрель Руденко Ю.М.

3.3 Проведении встреч с выпускниками - лидерами 
прошлых лет

в течении 
года

Янко Е.В.
Быкова О.Г.

3.4 Проведение активностей для обучающихся в рамках 
недель ПЦК

ноябрь 
апрель

Янко Е.В.
Быкова О.Г.

Члены ЦСТВ

3.5 Проведение встреч с выпускниками март
Янко Е.В.

Быкова О.Г. 
Члены ЦСТВ

4. Формирование и расширение спектра профессиональных компетенций обучающихся с



№ 
п/п Наименование мероприятия Сроки 

проведения Ответственные

учетом запросов рынка труда

4.1 Проведение чемпионатных мероприятий
октябрь 
февраль 

март 
апрель

руководители 
проектов

4.2 Проведение организационных совещаний со 
студсоветом

в течении 
года

Янко Е.В.
Быкова О.Г.

5. Мероприятия по формированию карьерного трека с использованием 
информационно - цифровых технологий

5.1

Ознакомление выпускников с системой использования 
цифровых технологий (актуальность, цель, задачи, 
возможности для всех участников системы, 
возможности использования для формирования 
индивидуального карьерного трека)

ноябрь Еременко Д.А.

5.2
Обучение обучающихся использованию онлайн- 
ресурсов по составлению резюме, работе с базой 
предприятий,вакансиями

декабрь 
февраль Еременко Д.А.

5.3
Проведение индивидуальных консультаций студентов- 
инвалидов и лиц с ОВЗ для студентов данной 
категории

в течении 
года

Еременко Д.А. 
социальные 

педагоги
6. Информационная деятельность

6.1 Обновление информации на сайте Колледжа в течении 
года

Еременко Д.А.

6.2 Информирование обучающихся о наличии вакансий в 
ОО

в течении 
года

Янко Е.В.
Быкова О.Г.

6.3
Ознакомление обучающихся рекламной информации о 
возможности дальнейшего обучения выпускников 
колледжа в ВУЗах

в течении 
года

Еременко Д.А.

7. Анализ результатов деятельности ЦСТВ

7.1 Проведение мониторингов трудоустройства по запросу
Янко Е.В.

Быкова О.Г. 
кураторы групп

7.2 Анализ деятельности ЦСТВ до 
01.07.2026 г.

Янко Е.В.
Быкова О.Г. 

Члены ЦСТВ


